
คุณสกุลทิพย์ กีรติพันธวงศ์  
Co-Founder & Chief Impact Creator บริษัท ไนส์คอร์ป เอส.อี. จำกัด 
B Corp Thailand Movement Leader และเลขาธิการ 
สมาคมผู้ประเมินมูลค่าทางสังคมไทย 
 
 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขา ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 
ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร ์

สาขาคอมพวิเตอร ์
พ.ศ.2544 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ พ.ศ.2558 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตร SDG Impact Standards Train 
the Trainers Course  

พ.ศ.2566 Social Value International and 
UNDP 

ประกาศนียบัตร Social Assurance Standard 
Training  

พ.ศ.2565 Social Value International 

หลักสูตรการบริหารจัดการดา้นความ
มั่นคงข้ันสูง (มส.) รุ่นที่ 14 

พ.ศ.2565 มูลนิธิการจัดการเพื่อความมั่นคง 

SDG Action Manager พ.ศ.2563 Global Compact Network 
Thailand  

Social Value Professional 
Program  

พ.ศ.2561 Social Value International 

 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ธุรกิจ
เชิงบวก (THE MASTER) รุ่นที่ 1 

พ.ศ.2559 สถาบันยุทธศาสตรธ์ุรกิจเชิงบวก 
(iSAB) 

 Social Return on Investment 
Practitioner 

พ.ศ.2554 New Economic Foundation, 
United Kindsdom 

 
 
 
 



ประสบการณ์ในการทำงาน 
ปี ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

พ.ศ.2565 – 
ปัจจุบัน 

Platform Owner, Impact Accelerator บริษัท ไนส์คอร์ป เอส.อี. จำกดั 

พ.ศ.2564 – 
ปัจจุบัน 

Platform Owner, Open Impact Data บริษัท ไนส์คอร์ป เอส.อี. จำกดั 

พ.ศ.2560 – 
ปัจจุบัน 

กรรมการและเลขาธิการ สมาคมผู้ประเมินมูลค่าทางสังคมไทย 
(Social Value Thailand) 

พ.ศ.2560 – 
ปัจจุบัน 

Leader B Corp Thailand Movement 

พ.ศ.2554 - 
ปัจจุบัน 

กรรมการและเลขาธิการ สมาคมส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน 

พ.ศ.2554 – 
ปัจจุบัน 

ผู้ก่อตั้งและกรรมการผู้จดัการ บริษัท ไนส์คอร์ป เอส.อี. จำกดั 

พ.ศ.2552 Assistant to Executive Director CSRI Institute ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พ.ศ.2550 Assistant to CIO ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พ.ศ.2547 Senior Project Management Officer ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พ.ศ.2545 IT Developer ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม 

ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พ.ศ.2555 - 
ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ที่ปรึกษาและวิทยากรโครงการพัฒนาด้านธรุกิจเพื่อสังคม คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ.2551 - 
ปัจจุบัน 

สภาหอการค้าไทย คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีิตและความรับผิดชอบต่อสังคม
สภาหอการค้าไทย 

พ.ศ.2559 - 
2562 

Workability ASIA เลขาธิการสมาคม 

พ.ศ.2557 – 
2562 

Workability Thailand เลขาธิการสมาคม 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พ.ศ.2556 พระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร 
คณะทำงานปรับปรุงอนุบัญญัติ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ.2550 

พ.ศ. 2555 - 
2556 

เครือข่าย ASEAN Network 
of Expert on 
Entrepreneur 

ที่ปรึกษาโครงการจัดตั้งเครือข่าย ASEAN Network of Expert 
on Entrepreneur เพื่อกำหนดทิศทางของเครือข่ายและ
แผนงานในการจดัตั้ง ภายใต้แผนงานในการก้าวสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 

พ.ศ. 2554 กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

คณะทํางานจดัทำแผนยทุธศาสตร์การสร้างเสริมกิจการเพื่อ
สังคมเพื่อสังคมเพื่อคนพกิาร กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

พ.ศ. 2553 สำนักนายกรฐัมนตร ี คณะทำงาน ภายใต้คณะกรรมการสร้างเสริมกิจการเพื่อสังคม
แห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี 

พ.ศ. 2553 สสส.และกรุงเทพธรุกิจ ที่ปรึกษาโครงการกิจการเพื่อสังคมน้ำดี 50 องค์กร โดย สสส.
และกรุงเทพธุรกิจ 

พ.ศ. 2552 สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

คณะทำงาน ภายใต้คณะกรรมการวิชาการคณะ มาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคม(ISO26000) สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ประสบการณ์ในโครงการสำคัญท่ีดำเนินการ 

ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พ.ศ.2560 - 
ปัจจุบัน 

Social Value Thailand Co-Trainer ในหลักสตูร Social Return on Investment 
(SROI) Accreditation Program : หลักการและเครื่องมือใช้
วัดผลตอบแทนทางสังคม ร่วมกับ Social Value 
International ในประเทศไทย 
- Accredited SROI Practitioner Program บรรยาย
ภาษาอังกฤษ 
- Social Value Professional Program บรรยาย
ภาษาอังกฤษ 
- Social Assurance Standard Training บรรยาย
ภาษาอังกฤษ 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
- Social Return on Investment (SROI) Practitioner 
Workshop บรรยายภาษาไทย      

พ.ศ.2560 - 
ปัจจุบัน 

สมาคมส่งเสริมการพัฒนา
ธุรกิจอยา่งยั่งยื่น 

Co-Trainer ในหลักสตูร SDG Action Manager : การใช้
เครื่องมือด้านความยั่งยนืให้ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทั้ง 17 
ประการภายในปี 2030 ตามที่องค์การสหประชาชาติได้
ตั้งเป้าหมายไว้ รว่มกับ Global Compact Network 
Thailand ในประเทศไทย 

พ.ศ.2560 สถาบันไทยพัฒน์ ผลักดันโครงการ CSR Day ร่วมกับสถาบันสถาบันไทยพัฒน์ 
เพื่อสร้างความตระหนักเพื่อพัฒนาบริษัทจดทะเบียนในด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างความมีสว่นร่วมของ
พนักงาน (Employee Engagement) อย่างต่อเน่ืองประจำ
ทุกปี (สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม, CSRI) 

พ.ศ.2565 สมาคมผู้ประเมินมูลค่า
ทางสังคมไทย/
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ผู้จัดการโครงการจ้างเหมาตรวจประเมิน และขอรับการรับรอง
ผลการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมรายโครงการ 
(Project-based) ตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ระยะ ที่ 12 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565  

พ.ศ.2565 สมาคมผู้ประเมินมูลค่า
ทางสังคมไทย/United 
Nations Population 
Fund 

ที่ปรึกษา SOCIAL VALUE AND SOCIAL RETURN ON 
INVESTMENT (SROI) PRACTITIONER TRAINING 

พ.ศ.2565 การไฟฟา้ฝ่ายผลติแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) 

ผู้จัดการโครงการจ้างที่ปรึกษาประเมินผลลัพธ์ทางสังคม 
(Social Impact Assessment : SIA) และผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment : 
SROI) ปี 2565 

พ.ศ.2565 การนิคมอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (กนอ.) 

ผู้จัดการโครงการเพื่อพฒันาเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางสังคมสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของ กนอ. ปี 2565 (IEAT Sustainable 
Business Awards) ให้กับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (กนอ.) 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พ.ศ.2564 – 
ปัจจุบัน 

Domi Earth และ Glocal 
Center 

ผู้จัดการแคมเปญ Power to Change Thailand เพื่อรณรงค์
การเปลี่ยนบิลกระดาษสูไ่ฟฟ้าชุมชนในประเทศไทย รว่มกับ 
Domi Earth ไตหวัน และ Glocal Center ประเทศญี่ปุ่น 

พ.ศ.2564 บริษัท อินโดรามา เวน
เจอร์ส จำกัด (มหาชน) 

ผู้จัดการโครงการการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social 
Return on Investment) โครงการ PPEs Distribution ในปี 
พ.ศ. 2564 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2564 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศ
ไทย) จำกดั (มหาชน) 

ผู้จัดการโครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางสังคมโครงการ
ส่งเสริมการเลี้ยงสุกรแบบพันธสัญญา (SROI Analysis for 
Contract farming project – Swine Business) บริษัท ซีพี
เอฟ (ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน) 

พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุร
นาร ี

ที่ปรึกษาโครงการการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคม “โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย” อุทยานวทิยาศาสตร์ 
เทคโนธานี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

พ.ศ.2564 องค์การแฟมลิี เฮลท ์
อินเตอร์เนชั่นแนล 
สำนักงานภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก (FHI 360) 

ผู้จัดการโครงการ Business Opportunity Strategy 
Development of Epic Thailand องค์การแฟมลิี เฮลท์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล สำนักงานภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (FHI 360) 

พ.ศ.2564 เทคโนธานี มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี

ผู้จัดการโครงการตดิตามประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมนำร่องกรณีศึกษาโครงการ STI BUSINESS 
INCUBATION เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

พ.ศ.2563 - 
2565 

สำนักงานนวัตกรรม 
แห่งชาติ (สนช.) 

ผู้จัดการโครงการประเมินผลลัพธ์ทางสังคมและการวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคมสำหรับโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม
เพื่อสังคมและชุมชน สำนักงานนวัตกรรม แห่งชาติ (สนช.) 

พ.ศ.2563 การรถไฟฟา้ขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย (รฟม.) 

ผู้จัดการโครงการการศึกษาเพื่อหาตัวเลขผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (SROI) ของการให้บริการ
รถไฟฟ้า การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พ.ศ.2563 บริษัท อินโดรามา เวน

เจอร์ส โกลบอล เซอร์วิส
เซส จำกัด 

ผู้จัดการโครงการพัฒนากรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
สังคมในโครงการความรบัผิดชอบต่อสังคมขององค์กรนำร่อง
โครงการให้ความรูด้้านการรีไซเคิล (Recycling Education) 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส โกลบอล เซอรว์ิสเซส จำกดั 

พ.ศ.2563 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ผู้จัดการโครงการสรุปผลการดำเนินงานสู่การสื่อสาร
ผลสัมฤทธิ์ทางเศรษฐกจิและสังคม ของชุดโครงการ CU 
Social Engagement (ปี 2560-2562) สำนักยทุธศาสตร์และ 
การขับเคลื่อน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2562 เทคโนธานี มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ีและ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผู้จัดการโครงการพัฒนากรอบเครื่องมือการประเมินโครงการ
ด้วย SROI (Social Return on Investment) โครงการ 
Innovation Hubs เพื่อสร้างเศรษฐกจิฐาน นวัตกรรมของ
ประเทศตาม นโยบายประเทศไทย 4.0 กลุ่มเรื่องเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) เทคโนธานี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ีและ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

พ.ศ.2562 บริษัท ไออาร์พีซี จำกดั 
(มหาชน) 

ผู้จัดการโครงการพัฒนากรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ชุด
โครงการพัฒนาแหล่งน้ำลำไทรโยงโมเดล บริษัท ไออารพ์ีซี 
จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ.2562 สำนักงานนวัตกรรม 
แห่งชาติ (สนช.) 

ผู้จัดการโครงการพัฒนาระบบการ ประเมินและขยายผลลัพธ์ 
ทางสังคมของโครงการ นวัตกรรมเพื่อสังคมแบบ มุ่งเป้า 
(Social Innovation Village) สำนักงานนวตักรรม แห่งชาติ 
(สนช.) 

พ.ศ.2561 การไฟฟา้ฝ่ายผลติแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) 

ผู้จัดการโครงการสำรวจและประเมิน SROI โครงการ CSR 
กฟผ.  เพื่อพัฒนาสูก่ารประกวด รางวัล SOE Award 

พ.ศ.2561 Workability Thailand ผู้จัดการโครงการงานสัมมนาสรุป สถานการณ์การจ้างงานคน
พิการปี 2560และทิศทาง การปรับกลยุทธ์ปี 2561 
(Workability Thailand Forum 2018) 

พ.ศ.2560 Workability Thailand • ผู้จัดการโครงการศูนย์บ่มเพาะ นวัตกรรมธุรกิจและการม ี
งานทำของคนพิการ (THE CUBE : Incubation Center 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
on Business Innovation and Inclusive 
Employment for PWDs) [2559 - 2561] 

• ผู้จัดการโครงการจัดตั้งศนูย์แนะแนวและพัฒนาศักยภาพ
การ ทำงานของคนพิการใน ประเทศไทย (Job Coach 
Thailand Center) ให้กับกรมการจัดหางาน กระทรวง
แรงงาน 

พ.ศ.2558 – 
2562 

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกจิ
เพื่อสังคม 

ผู้จัดการโครงการแคมเปญการส่งเสริมการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ของวิสาหกิจเพื่อสังคม (BUY SOCIAL 
THAILAND) 

พ.ศ.2558 โตโยต้า, ไมเนอร์กรุ๊ป, 
MSIG, Flynow 

ผู้จัดการโครงการพัฒนากิจการเพื่อสังคมโมเดลธรุกิจเบเกอรี่
แก่คนพิการร่วมกับมูลนิธิพระมหาไถ่, โตโยตา้, ไมเนอร์กรุ๊ป, 
MSIG, Flynow 

พ.ศ.2558 กระทรวงแรงงาน ผู้ช่วยหัวหน้าโครงการวิจยัโครงการศึกษาลักษณะงานและ
ระบบการจ้างงานที่เหมาะสมแก่คนพิการ กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ.2558 สำนักงาน กสทช. ผู้จัดการโครงการวิจัยและพัฒนาแผนยุทธศาสตรด์้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม สำนกังาน กสทช. 

พ.ศ.2558 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

ผู้จัดการโครงการพัฒนาโมเดลธุรกิจเพื่อสังคมนำรอ่งเพื่อคน
ด้อยโอกาส สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

พ.ศ.2558 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ผู้จัดการโครงการ Social Impact Initiative ร่วมกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมการ
ลงทุนเพื่อสังคมและกิจการเพื่อสังคมแก่ผู้บริหารบริษัทจด
ทะเบียน 

พ.ศ.2557 คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ผู้จัดการโครงการจัดตั้งเครือข่ายกิจการเพื่อสังคมเพื่อคนพิการ 
จัดโดยสำนักนโยบายและวิชาการ สำนักงานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิารแห่งชาติ (พก.) ร่วมกับคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พ.ศ.2557 กระทรวงพาณิชย ์ ผู้จัดการโครงการพัฒนาระบบความมีส่วนร่วมและระดับความ

ผูกพันของพนักงาน องคก์ารคลังสินคา้ กระทรวงพาณิชย์ 
พ.ศ.2557 กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ 
ผู้จัดการโครงการส่งเสรมิเครือข่ายกิจการเพื่อสังคมร่วมพัฒนา
ศักยภาพผูด้้อยโอกาส เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน สำนกังานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

พ.ศ.2555 - 
2556 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

พัฒนายกรา่งแผนยุทธศาสตรก์ารจัดตั้งเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ
เชิงผู้ประกอบการระดับอาเซียน (Establishment of the 
Network of Expert on Entrepreneurship for ASEAN) 
อันสอดคล้องกับแผนการพัฒนาประชาคมอาเซียน เสาสังคม
และวัฒนธรรม จัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับผู้แทนระดับอาเซียน 

พ.ศ.2556 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

จัดประชุมภายใต้โครงการ "โครงการแผนการจดัตัง้เครือข่าย
ผู้เชี่ยวชาญดา้นผู้ประกอบการระดับอาเซียนศึกษาประเด็นคน
พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส (Establishment of an ASEAN 
network of Experts on Entrepreneurship) 

พ.ศ.2557 บริษัท เซ็นทรัลรีเทลคอร์
ปอเรชั่น จำกัด 

ดำเนินโครงการจดัตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อคนพกิารทาง
สติปัญญา เป็นโมเดลกิจการเพื่อสังคมเพื่อคนพิการจดัโดย
บริษัท เซ็นทรัลรีเทลคอร์ปอเรชั่น จำกดั สมาคมเพื่อคนพิการ
ทางสติปัญญา NISE 

พ.ศ.2556 กระทรวงแรงงาน ร่วมประสานงานจัดการประชุมหารือแนวทางสนบัสนุนการ
สร้างโอกาสดา้นอาชพีและเชื่อมโยงช่องทางธุรกจิให้แก่
แรงงานคนพิการ ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และผู้แทนฝ่ายนายจ้าง/สถานประกอบการ โดยมี
ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน 

พ.ศ.2556 คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ร่วมเป็นผู้วิจัยในโครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาธุรกิจเพื่อ
สังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่คนพิการ จดัโดยสำนักนโยบาย
และวิชาการ สำนักงานสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคน



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พิการแห่งชาติ (พก.) รว่มกับคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ รว่มกับ สำนักงาน
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชวีิตคนพิการ
แห่งชาติ กรมการจัดหา
งาน 

โครงการแถลงความรว่มมือร่วมมือในการส่งเสริมกิจการเพื่อ
สังคมและการสรา้งงานคนพิการในสถาบันการศึกษา โดย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับ สำนักงานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิารแห่งชาติ กรมการจดัหางาน 

พ.ศ.2555 - 
2556 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

ดำเนินงานรณรงค์เพื่อสรา้งความตระหนักในการสร้างงานคน
พิการโดยสถานประกอบการตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ. 2550 โดยผลกัดันภาคการ
ปฏิบัติในการส่งเสริมรว่มกับภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ บ.
จก.เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่น บมจ. กรุงไทยแอ๊กซ่า ประกัน
ชีวิต บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร บมจ.ซีพีออลล์ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารธนชาต เครือสหพัฒนพิบูล เป็นต้น 

พ.ศ.2555 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการจดัตั้งคณะไตรภาคีร่วมรัฐ-เอกชน เพื่อจดัคู่มือทำ
แนวทางส่งเสริมอาชพีคนพิการ รว่มภาครัฐ-เอกชนเพื่อ
เผยแพร่ให้แก่ภาคเอกชนทั่วประเทศ จัดโดยกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

พ.ศ.2555 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการธรุกิจสร้างสรรค์ คนพิการเข้มแข็ง (CSR-D-Ability) 
เพื่อพัฒนารูปแบบการสง่เสริมการสร้างงานคนพกิารสู่การมี
งานทำจากภาคเอกชนตน้แบบ จัดโดยกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน มูลนิธิพระ
มหาไถ่เพื่อการพัฒนาคนพิการและ NISE 

พ.ศ.2555 บริติชเคาน์ซิล (ประเทศ
ไทย) 

โครงการศึกษาดูงานผู้บรหิารระดับสูงเรื่องการพฒันากิจการ
เพื่อสังคมในประเทศอังกฤษ (Study Visit on 
Development of Business Growth and Structure of 
the Social Enterprise in the United Kingdom) นำโดย



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
กระทรวงพาณิชย์ และองค์กรธรุกิจและมหาวทิยาลัยชั้นนำ 
จัดโดย บริติชเคาน์ซิล(ประเทศไทย) NISE 

พ.ศ.2555 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการแถลงความรว่มมือภาครัฐ-เอกชนในการส่งเสริมด้าน
ความรับผิดชอบสังคม (CSR) เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน จัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ร่วมกับภาคเอกชน ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศ
ไทย  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย  สมาคมค้าปลีกไทย 

พ.ศ.2554 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์ภายใต้คณะอนุกรรมการส่งเสริมกิจการ
เพื่อสังคมเพื่อคนพิการ จัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์

พ.ศ.2554 BCORP สหรัฐอเมริกา ลงนามความร่วมมือในการพัฒนาระบบประเมินผลกระทบทาง
สังคมร่วมกับ BCORP สหรัฐอเมริกา เพือ่นำระบบ B Impact 
Assessment มาประยุกต์นำร่องในภาคเอกชนในประเทศไทย
เป็นประเทศแรกในภูมิภาคเอเชีย 

 
 
พ.ศ.2554 
  

ธนาคารเกียรตินาคิน 
จำกัด (มหาชน) 

พัฒนาแผนกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม ในโครงการ “ KK 
ช่วยน้องใหม่วัยทำงาน บริหารเงินด้วยวินัย ใส่ใจ รับผิดชอบ
แบบมือโปร” จัดโดยธนาคารเกียรตินาคิน จำกัด (มหาชน) 
NISE รว่มกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยและตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2554 บริษัท อินโนเทค เท็กซ์
ไทล์ จำกัดและ องคก์าร
บริหารจัดการ กา๊ซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) 
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและ
วัสดุแห่งชาต ิกระทรวง 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
สภาหอการค้าไทย 

พัฒนาแผนกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม ในโครงการ
เปิดตัวเสื้อติดฉลากคารบ์อนฟุตปริ้นท์ตัวแรกของประเทศไทย
เพื่อเฉลิมฉลอง 84 ปีในหลวง จัดโดย บริษัท อินโนเทค เท็กซ์
ไทล์ จำกัดและ องคก์ารบริหารจัดการ กา๊ซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สภาหอการค้าไทย 



 
8) คุณจักรวัชร์ จงกลวรานนท์  
ผู้ช่วยเลขาธิการ 
สมาคมผู้ประเมินมูลค่าทางสังคมไทย 
อายุ : 44 ปี 
ระยะเวลา : 14 ปี          
ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา สาขา ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 
ปริญญาตร ี โฆษณาและการประชาสมัพันธ ์ พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยเกรกิ 
ปริญญาโท นิเทศศาสตร์สาขาวิชาสือ่สารเพื่อการทอ่งเที่ยวและ

บันเทิง 
พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเกรกิ 

 
ประสบการณ์ในการทำงาน 

ปี ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
พ.ศ.2565 - 
ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยเลขาธิการ สมาคมส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

พ.ศ.2565 - 
ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยเลขาธิการ สมาคมผู้ประเมินมูลค่าทางสังคมไทย 

พ.ศ.2565 - 
ปัจจุบัน 

General Manager บริษัท ไนส์คอร์ป เอส.อี. จำกดั 

พ.ศ.2562 – 
2565  

ผู้ช่วยผู้บริการ บริษัท เชน ไวล์ดิ้ง กอลฟ์ จำกัด 

พ.ศ.2561 ฝ่ายบุคคล เพียวแคร์ คลินิก พระราม 2 
พ.ศ.2559 - 
2561 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน บริษัท 914 เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด 

พ.ศ.2559 เลขานุการผู้ช่วยผู้จดัการ บริษัท ทอธรรม จำกัด 
พ.ศ.2556 - 
2558 

ฝ่ายบุคคลและประสานงาน บริษัท ออลพาร์ท จำกัด 

พ.ศ.2554 - 
2555 

ครูสังคมศึกษา,ฝ่ายแนะแนว และ
พิธีกรประจำโรงเรียน 

โรงเรียนพรพิมพ ์พระราม 2 



ปี ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
พ.ศ.2553 - 
2554 

ฝ่ายประชาสัมพันธ ์ CANDIDEVENT& ORGANIZER CO LTD 

พ.ศ.2553 ฝ่ายการตลาด บริษัท ดีด สี ตี เป่า เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด 
พ.ศ.2552 พิธีกรรายการ บริษัท โฮม ทีว ีคอร์ปอเรชั่น จำกัด 

 
ประสบการณ์ในโครงการสำคัญท่ีดำเนินการ 

ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ผู้ประสานงานโครงการงานสัมมนา 

“Accelerating Social Value for Higher 
Education” และ Facilitator งาน Social 
Value Hackathon Workshop ภายใต้
โครงการ CMU Accelerate Impact and 
Hackathon 2023 

พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูป้ระสานงานโครงการอบรมและพัฒนาบุคคล 
เรื่อง การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทุน Social Return on Investment : SROI 
ร่วมกับคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง 
ราชบุร ี

ผู้ประสานงานและ Facilitator หลักสูตรการ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(social return on investment : SROI)  

พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผู้ประสานงานโครงการและ Facilitatorโครงการ
อบรม "SWU SE TRAINING"  
อบรมหลักสูตรการประเมินผลตอบแทนจากการ
ลงทุนทางสังคม SocialReturn on 
Investment (SROI)  

พ.ศ.2566 โครงการมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสุขภาพอย่างอัจริยะและ

ผู้ประสานงานโครงการสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่าย มหาวิทยาลัยสขุภาพในภาคเหนือ
ตอนบน 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
ยั่งยืน ( Smart and Sustainable 
Health Chiangmai University ) 

พ.ศ.2565 - 
ปัจจุบัน 

สมาคมผู้ประเมินมูลค่าทางสังคมไทย 
(Social Value Thailand) 

ผู้ประสานงาน และ Facilitator ในหลักสูตร 
- Accredited SROI Practitioner Program 
บรรยายภาษาอังกฤษ 
- Social Value Professional Program 
บรรยายภาษาอังกฤษ 
- Social Assurance Standard Training 
บรรยายภาษาอังกฤษ 
- Social Return on Investment (SROI) 
Practitioner Workshop บรรยาย
ภาษาไทย      

พ.ศ.2565 สมาคมส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจอย่าง 
ยั่งยืน 

Facilitator หลักสูตร SDG Action Manager : 
การใช้เครื่องมือดา้นความยั่งยืนให้ตอบโจทย์
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  

พ.ศ.2565 สมาคมผู้ประเมินมูลค่าทางสังคม ผู้ประสานงานแคมเปญ Power to Change 
Thailand เพื่อรณรงค์การเปลี่ยนบิลกระดาษสู่
ไฟฟ้าชุมชนในประเทศไทย รว่มกับ Domi 
Earth ไตหวัน และ Glocal Center ประเทศ
ญี่ปุ่น 

พ.ศ.2565 การไฟฟา้ฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ผู้ประสานงานจ้างที่ปรกึษาประเมินผลลัพธ์ทาง
สังคม (Social Impact Assessment : SIA) 
และผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(Social Return on Investment : SROI) ปี 
2565 

พ.ศ.2565 การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
(กนอ.) 

ผู้ประสานงานและผู้ดำเนินรายการโครงการเพือ่
พัฒนาเกณฑ์ผลสัมฤทธิท์างสังคมสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนของ กนอ. ปี 2565 (IEAT 



ปี หน่วยงาน ลักษณะงาน 
Sustainable Business Awards) ให้กับการ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 

พ.ศ.2565 - 
ปัจจุบัน 

Domi Earth (ประเทศไต้หวัน) ผู้ประสานงานโครงการและ Facilitator 
หลักสูตร Adaptive Game Changer -Asia 
(AGC-ASIA) Programs 

พ.ศ.2565 หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการ
พัฒนาระดับพื้นที ่(บพท.)และสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

ผู้ประสานงานโครงการและ Facilitatorโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการประเมินผลตามแนว
ทางการดำรงชพีอย่างยั่งยืน (SLROI) ของ
โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานเชิง
พื้นที่เพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นยำ (PPAOS) ประจำปี 2565 

พ.ศ.2565 มูลนิธิวัดญาณสังวราราม ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ“สร้างผู้นำเปลี่ยนแปลง
สังคม - SE เก่ง ดี และเติบโตอย่างยั่งยืน” ณ 
โรงเรียนผู้รู้ ญสส.80มูลนิธิวัดญาณสังวราราม 
ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี

 
 

 

 


